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Oud en jong: een gouden combinatie!

Jonge hemelbestormers en ervaren rotten botsen soms op de werkvloer, maar meestal is het een fantastisch idee om een goede mix aan boord te hebben. 


Het ligt voor de hand dat mensen met de nodige ervaring een schat aan professionele informatie kunnen doorgeven aan hun jongere collega’s. Als die het handig aan boord leggen, vinden ze snel een mentor die hen de fijne kneepjes van het vak leert. Zo kunnen nieuwkomers sneller groeien in hun vak, misschien wel met minder vallen en opstaan dan hun mentor. 


Voor de werkgever is het een prima zaak als jongere krachten snel ingewerkt raken, omdat ze op die manier sneller renderen. Ook de oudere collega’s halen echter voordeel uit de samenwerking met jonge mensen. Hun frisse blik, hun tomeloze enthousiasme en ambitie zorgen ervoor dat ervaren krachten niet vastroesten in hun job. 


Volgens het doctoraalonderzoek van Franz Joseph Gellert neemt de productiviteit toe als jong en oud gemixt worden op de werkvloer, terwijl het ziekteverzuim afneemt. Als werkgever kan je het effect van die cocktail versterken door een ‘leervriendelijke’ omgeving te creëren. Hoe meer ruimte er is om externe opleidingen te volgen én om te leren van je collega’s, hoe groter de motivatie en hoe beter de resultaten! 
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